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Zalacznik do Uchwaly nr 120/2025
Zarzadu Powiatu w Opolu Lubelskim

Regulamin realizacji i uczestnictwa w projekcie
»Ksztalcenie zawodowe kluczem do rozwoju mlodziezy
w powiecie opolskim”

wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Dziatania 10.4 Ksztalcenie zawodowe Priorytetu X Lepsza edukacja Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady realizacji i uczestnictwa w projekcie ,,Ksztalcenie zawodowe kluczem
do rozwoju mlodziezy w powiecie opolskim” wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Dziatania 10.4 Ksztalcenie zawodowe Priorytetu X Lepsza
edukacja Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. Beneficjentem projektu (wnioskodawcg) jest Powiat Opolski, natomiast realizatorami projektu sa
nastgpujace placowki oswiatowe:

- Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Konarskiego w Opolu Lubelskim,

- Zespot Szkot w Poniatowe;.

3. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Opolu Lubelskim, ul. Lubelska 4,
24-300 Opole Lubelskie, pok. 309, tel. 81 827-28-42.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 sierpnia 2027 r.

§2
SEOWNIK POJEC

Skréty i pojecia stosowane W Regulaminie:

llekro¢ w dalszej czgsci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Ksztalcenie zawodowe kluczem do rozwoju
mlodziezy w powiecie opolskim”

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin realizacji i uczestnictwa w projekcie
»Ksztalcenie zawodowe kluczem do rozwoju mlodziezy w powiecie opolskim”
wspotinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Dziatania
10.4 Ksztalcenie zawodowe Priorytetu X Lepsza edukacja Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

¢) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgca status:

- ucznia technikum lub Technikum Ogrodniczego w Zespole Szkét Zawodowych im. Stanistawa
Konarskiego w Opolu Lubelskim,

- ucznia technikum w Zespole Szkét w Poniatowe;j;

d) formach wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia, zaj¢cia dodatkowe, specjalistyczne oraz
wyrownawcze, doradztwo zawodowe, kursy certyfikowane, studia podyplomowe.

e) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajacg status nauczyciela nastepujgcych szkot
prowadzonych przez Powiat Opolski:

- Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Konarskiego w Opolu Lubelskim,

- Zespot Szkot w Poniatowey;
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f) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie (uczen/nauczyciel) zgodnie z Regulaminem realizacji i uczestnictwa w projekcie,
bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy.

g) Koordynatorze szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ odpowiedzialng za realizacje projektu
w danej szkole.

h) Koordynatorze projektu— nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za realizacj¢ projektu
zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Opolu Lubelskim.

i) Komisji rekrutacyjnej - komisji sktadajgcej sie z 3 os6b powotanej przez dyrektora szkoty
przypadku rekrutacji uczniéw lub Starosty Powiatowego w przypadku rekrutacji nauczycieli
w celu rozpatrzenia formularzy zgtoszeniowych na dang forme wsparcia.

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE
1. Celem projektu ,,Ksztalcenie zawodowe kluczem do rozwoju mlodziezy w powiecie
opolskim” jest:
- zwickszenie szans na zatrudnienie uczniow szkoét zawodowych poprzez poprawe
efektywnosci ksztatcenia zawodowego w regionie;
- podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
- doposazenie pracowni zawodowych.
-zwiekszenie interakcji szkét z otoczeniem zewnetrznym, w tym udziat pracodawcéw/
przedsiebiorcéw w ksztatceniu zawodowym.

2. Projekt ,,Ksztalcenie zawodowe kluczem do rozwoju mlodziezy w powiecie opolskim”
obejmuje swym zasiegiem:
e dwie szkoty ponadpodstawowe prowadzace ksztalcenie zawodowe:
- Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Konarskiego w Opolu Lubelskim,
- Zespot Szkot w Poniatowe;,
® ucznidéw oraz nauczycieli w/w szkot.

3. W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z catkowicie bezptatnej pomocy:

a) formy wsparcia dla uczniow:

- staze uczniowskie dla uczniow;

- szkolenia, warsztaty, wyjazdy;

- zajecia dodatkowe specjalistyczne oraz wyrdOwnawcze;

- kursy certyfikowane;

- doradztwo zawodowe.

b) formy wsparcia dla nauczycieli

- szkolenia i studia podyplomowe dla nauczycieli zawodu podnoszace kwalifikacje zgodnie z
potrzebami wynikajacymi z planu rozwoju szkoty.

C) wyposazenie/doposazenie bazy dydaktycznej szkél, w powigzaniu z dziataniami realizowanymi
na rzecz uczniow - zakup materiatdw dydaktycznych do zajeé/kursow, doposazenie pracowni
zawodowych w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne.

4. Powiat Opolski oraz placowki oswiatowe Powiatu Opolskiego, jako podmioty upowaznione do
ponoszenia wydatkow beda rozliczaly dziatania im przypisane. Placowkami o$wiatowymi
upowaznionymi do ponoszenia wydatkow sa:

- Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Konarskiego w Opolu Lubelskim,

- Zespot Szkot w Poniatowe;.
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§4
GRUPA DOCELOWA
1. Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by¢ wylacznie uczniowie i nauczyciele
nastepujacych szkok:

- Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Konarskiego w Opolu Lubelskim,

- Zespot Szkot w Poniatowe;.

2. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikiem projektu moze zostac¢ osoba, ktora spetni tacznie nastepujace warunki:

1) posiada status ucznia technikum Ilub Technikum Ogrodniczego lub nauczyciela szkoty,
o ktérej mowa w § 4 ust. 1.

2) jest zainteresowana udzialem w projekcie (w przypadku niepelnoletnich uczniow dodatkowo
otrzyma zgode rodzicow/opiekunow prawnych na udzial w projekcie)

3) dopelni wszystkich formalnosci okreslonych w § 8 1 9 lub 10 niniejszego regulaminu.

§5 ,
OGOLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej maja charakter nieodptatny.

2. Przedstawiciele grupy docelowej moga uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, wg wlasnych
potrzeb i mozliwosci.

3. Zajecia stacjonarne dla ucznidow i nauczycieli, co do zasady odbywac si¢ bgdg na terenie szkot
bioracych udzial w projekcie.

4. Szkoty udostepnia sale, zakupione wyposazenie i niezbedne materiaty dydaktyczne i biurowe do
realizacji zaje¢ dla uczniéw, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi. We wszystkich
przewidzianych formach wsparcia dla ucznidow 1 nauczycieli, przewiduje si¢ wykorzystanie
materiatlow dydaktycznych, ktore beda zakupione i/lub stanowia dotychczasowe wyposazenie szkoty.

§6 ,
ZASADY REALIZACJI I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW

1. Wszystkie formy wsparcia dla uczniéw wymienione w § 6 beda realizowane zgodnie
z harmonogramem projektu do 31 sierpnia 2027 r.

2. Do rozpoczecia realizacji  form wsparcia wymienionych w punktach I-1IV  wymagane jest
przeprowadzenie rekrutacji wsrod uczniéw (wg procedury opisanej w § 9 niniejszego regulaminu).

3. Liczba osob/grup z podziatem na szkoly /rodzaje zaje¢/ czas ich trwania, okreslona zostanie
indywidualnie w zalezno$ci od rodzaju wsparcia i indywidualnych mozliwos$ci uczniéw.

4. Formy wsparcia dla uczniéw w projekcie:

I. ZAJECIA DODATKOWE
Zajecia dodatkowe dla uczniow prowadzone beda przez nauczycieli zatrudnianych przez szkoty,
ktorzy opracujg autorskie programy nauczania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow.

Rodzaje zaje¢ dodatkowych:

1) ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH W OPOLU LUBELSKIM
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Zajecia dodatkowe

Kreatywna grafika dla laika” — multimedia i grafika komputerowa

Trendy $niadaniowe w obiektach hotelarskich

Profesjonalny recepcjonista na rynku pracy

Profesjonalny pracownik houskeepingu

Obstuga konferencji i spotkan biznesowych

OO~ WIN|F

Mowa w przestrzeni publicznej — zajgcia rozwijajace kompetencje jezykowe i
komunikacyjne uczniéw

Projektowanie ogrodu przydomowego

Uprawa niszowych gatunkéw sadowniczych

Kurs carvingu

KOMMUNIKATIVE FAHIGKEITEN IM BERUF

R (oo~

BIOROZNORODNOSC POWIATU OPOLSKIEGO — SKARB, KTORY WARTO
CHRONIC

Warsztaty lokalny rynek pracy — mozliwosci i perspektywy

Doradztwo indywidualne

Zajecia dodatkowe specjalistyczne i wyr6wnawcze

Zajecia Matematyka oknem na $wiat

Chemia w kuchni

FIZYKA Przysztosci w odnawialnych zrodtach energii

Konwersacje z jezyka angielskiego ,,EXPLORE ENGLISH ON THE JOB MARKET”

Zajecia rozwijajace - bieglos¢ jezykowa przepustka do lepszej pracy

2)

ZESPOL SZKOL W PONIATOWEJ

Zajecia dodatkowe specjalistyczne

Zajecia z jezyka angielskiego zawodowego

Maszyny i urzadzenia przyjazne dla ekonomii i ekologii

Aspekty ekologii w konstruowaniu i eksploatacji maszyn i urzadzen

Inteligentny budynek —Internet rzeczy

Robotyka i drony

Szkolenie z obstugi drona

Zarzadzanie sieciowymi systemami operacyjnymi

Naprawa stanowiska komputerowego i sieci

Tworzenie Frontendu stron internetowych

Wykonywanie potaczen spawanych

RPIRPROOINOO|OIAWIN|EF

O

Doradztwo indywidualne

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze

1 ‘ Zajecia z matematyki

Il. KURSY CERTYFIKOWANE

Kursy prowadzone bgdg przez akredytowana kadre szkoleniowa z firm zewngtrznych, majacych

uprawnienia do wydawania certyfikatow i zaswiadczen dokumentujgcych zdobyte kwalifikacje.

Rodzaje kurso6w w projekcie:

1)

ZESPOL SZKOL ZAWODOWCYCH W OPOLU LUBELSKIM

Projektowanie grafiki komputerowej

Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM

Tworzenie witryn internetowych

Programowanie i obstuga procesu druku 3D

QP WIN|F-

Serwis napojow mieszanych i alkoholi
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6 | Wykonywanie ushug kelnerskich
Przygotowanie deserow restauracyjnych
Przygotowanie i podawanie kawy oraz napojow kawowych

~

oo

2) ZESPOL SZKOL W PONIATOWEJ
Podstawy techniki §wiattowodowej
Programowanie gier w Unity
Projektowanie grafiki komputerowej
Tworzenie witryn internetowych
Programowanie i obstuga procesu druku 3D

QB WIN|F-

I11. SZKOLENIA | WARSZTATY
Szkolenia oraz warsztaty prowadzone bedg przez wykwalifikowanych trenerow zatrudnionych z
zewnatrz na potrzeby realizacji projektu.

Rodzaje szkolen:

1) ZESPOL SZKOL. ZAWODOWCYCH W OPOLU LUBELSKIM

1 | Przedluzanie i stylizacja paznokci

Kurs Stewardesy i Stewarda

Szkolenie International Master of Hotel Reception — Professional Course for Future
Hoteliers

Kurs operatora wozka widtowego

Szkolenie sommelierskie

Kurs zageszczanie i przedtuzanie rzgs

Laminacja rzes

N

w

~N| oo~

ZESPOL SZKOL W PONIATOWEJ
Kurs SEP
Wprowadzenie do Microsoft Azure
ITL4 Foundation
ISTQB Foundation

2

NwN|R[~

IV. STAZE UCZNIOWSKIE

Staze uczniowskie, w wymiarze 150 godzin odbywa¢ sie bedg u pracodawcow na podstawie
umowy zawartej pomigdzy: Organizatorem stazy zawodowych - Szkota, podmiotem Przyjmujacym
ucznia na staz — Pracodawcg a uczniem zakwalifikowanym do udziatu w projekcie. Kazdemu ze
stazystow przystuguje §wiadczenie pienigzne w wysokosci okreslonej w Regulaminie stazy.

V. WYJAZDY EDUKACYIJNE NA UCZELNIE WYZSZE/ DO PODMIOTOW
WSPOLPRACUJACYCH DLA UCZNIOW BIORACYCH UDZIAL W ZAJECIACH W
RAMACH PROJEKTU

1) Wyjazdy edukacyjne na uczelnie wyzsze/do podmiotéw wspotpracujagcych organizowane bedg
wylacznie dla ucznidw bioracych udzial w zajgciach w ramach projektu. Do realizacji wyjazdu nie jest
wymagane przeprowadzenie rekrutacji.

2) Zaplanowane dziatania przyczynia si¢ do zwigkszenia interakcji szkot z ich otoczeniem, w tym
nawigzywania wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym (m.in. szkotami wyzszymi, pracodawcami), co
wplynie na poprawe jakos$ci procesu edukacyjnego. Wyjazdy obejmowac moga np.:

- zajecia w szkotach wyzszych prowadzone przez wyktadowcow - tematyka zwigzana z rozwojem
kompetencji zawodowych adekwatnie do potrzeb uczniow szkoty.
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Rodzaje wyjazdow:

Wyjazdy na warsztaty na Uniwersytecie Przyrodniczym

Wyjazdy zawodoznawcze

Wyjazdy na uczelnie wyzsze Politechnika Lubelska/KUL/UMCS

VI. DORADZTWO ZAWODOWE

Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane beda w obu szkotach objetych wsparciem
w ramach nowoutworzonych Punktoéw Informacji i Kariery. Forma zaj¢¢ — zajgcia grupowe.

§7
ZASADY REALIZACJI | RODZAJE FORM WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI

1. ZASADY REALIZACJI SZKOLEN DOSKONALACYCH

1) Do rozpoczecia realizacji wszystkich szkolen wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji
wSrod nauczycieli (wg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulaminu).

2) Szkolenia dla nauczycieli przeprowadzone beda przez wykonawcow zewnetrznych, ktorzy
zapewnig wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Terminy i godziny realizacji szkolen dostosowane
beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcdéw, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.

3) Rodzaje szkolen i czas ich trwania, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

Lp. | Nazwa szkoty Szkolenia
1. | Zespot Szkot Zawodowych im. e Jezyk angielski w biznesie i edukacji
Stanistawa Konarskiego w Opolu e Organizowanie  spotkaf  biznesowych i
Lubelskim konferencji
e Integrowana produkcja roslinna
¢ Hortiterapia
e Nowe trendy w kuchni europejskiej
e Indywidualizacja pracy wspierajaca ucznia ze

specyficznymi trudno$ciami w nauce
Coachingowe metody pracy w o$wiacie
Zaawansowane warsztaty — Nowe Trendy w
Strzyzeniach Damskich 1 Mgskich

Szkolenie z nanoplastiii i zabiegdw regeneracji
Stylizacja i przedtuzanie paznokci

Zaggeszczanie i przedtuzanie rzgs

Laminacja rzes

Przygotowanie deserow restauracyjnych

2. | Zespot Szkot w Poniatowej Szkolenie z licencja na drona (licencja

instruktora)

e Kurs spawalniczy  (uzyskanie  uprawnien
spawalniczych)

e Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej dla
ASPE

2. ZASADY REALIZACJI STUDIOW PODYPLOMOWYCH
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1) Studia podyplomowe musza obejmowaé zakresem tematyke zwigzana z nauczanym zawodem
(branzowe, specjalistyczne).

2) Studia podyplomowe powinny spelnia¢c wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

3) Preferencje sa dla studiow podyplomowych przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela ksztalcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu w ramach zawodow
nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, zawodow wprowadzonych
w efekcie modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego albo tworzenia nowych kierunkéw nauczania
lub zawodow, na ktore wystepuje deficyt na regionalnym Iub lokalnym rynku pracy oraz braki
kadrowe wérdd nauczycieli ksztatlcenia zawodowego.

4) Przewiduje si¢ refundacj¢ czesci kosztow poniesionych przez nauczyciela na optacenie czesnego za
studia podyplomowve.

5) Do rozpoczecia realizacji formy wsparcia wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wsrod
nauczycieli (wg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulaminu).

6) Rodzaje studiow podyplomowych, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

Zespot Szkot w Poniatowej Kierunek: Nauczanie przedmiotow zawodowych w ramach
ksztalcenia w zawodzie — technik grafiki i poligrafii cyfrowej

§8
OGOLNE ZASADY REKRUTACIJI

1. Uczniowie i nauczyciele beda rekrutowani do projektu rodzaj wsparcia.
2. Rekrutacje przeprowadza si¢ odrebnie na kazdg forme wsparcia.

3. Osoby bedace przedstawicielami grupy docelowej moga zglosi¢ che¢ uczestnictwa w formach
wsparcia, dla ktorych obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez zlozenie formularza
zgloszeniowego:

—w przypadku rekrutacji uczniéw - w szkole,

—w przypadku rekrutacji nauczycieli - w Starostwie Powiatowym w Opolu Lubelskim

4. Dyrektor szkoty, Koordynator projektu i Koordynatorzy szkolni zadbaja o wlasciwy proces
informacyjny - informacje o naborze beda powszechnie dostgpne dla wszystkich przedstawicieli grupy
docelowej, bez wzgledu na pte¢. Kampania informacyjna bedzie prowadzona jednoczes$nie na kilku
ptaszczyznach (np. plakaty, rozmowy bezposrednie z uczniami/rodzicami, nauczycielami, strona
internetowa szkoty, portale spotecznosciowe). Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie
do jak najwigkszej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu.

5. Proces rekrutacji bedzie przebiegatl zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i megzczyzn, kazdy z
potencjalnych uczestnikow bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych w projekcie form
wsparcia bez wzgledu na wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne,
wyznanie lub §wiatopoglad, orientacj¢ seksualng.

§9
PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA UCZNIOW

1. W kazdej szkole, wymienionej w § 4 ust.1 niniejszego regulaminu, koordynator szkolny/dyrektor
szkoty bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie rekrutacji do projektu, w tym informowanie o
projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentow zgloszeniowych, weryfikacje pod
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wzgledem formalnym otrzymanych dokumentéw zgloszeniowych, ewidencjonowanie otrzymanych
dokumentow zgloszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych, zestawien/tabel, sporzadzanie
list podstawowych i rezerwowych.

2. Rekrutacja uczestnikow odbywac¢ si¢ bedzie w terminach podanych w ogloszeniu o naborze zgodnie
z harmonogramem projektu z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupeliajgca 1 wowczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do
momentu zrekrutowania petnej grupy.

4. Formularz zgloszeniowy kazdy kandydat zlozy w szkole, w ktérej jest uczniem.

5. Dokumenty niekompletnie, tj. nie podpisane lub niewypelnione we wszystkich wymaganych
miejscach nie mogg zostac przyjete.

6. W przypadku osob niepetnoletnich formularz zgloszeniowy podpisuja rodzice / opiekunowie
prawni.

7. Ztozonym formularzom zgloszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen —
osobny dla kazdej ze szkot.

8. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski 0séb, ktore nie spetniaja warunkéw
okreslonych w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

9. Ztozenie formularza zgltoszeniowego oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat
si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

10. Dokumenty zgloszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteridow opisanych ponizej.
11. Wybor uczestnikow projektu:

1) Osoby zainteresowane wzigciem udzialu w projekcie ztozg do wlasciwego dla siebie koordynatora
szkolnego/ dyrektora szkoty formularz zgloszeniowy (osobno na kazda wybrang przez siebie forme
wsparcia).

2) W przypadku, gdy liczba osob chetnych speniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc - utworzone zostang listy rezerwowe.

3) DODATKOWE KRYTERIA obowiazuja w przypadku wigkszej iloSci zgloszonych chetnych
niz liczba miejsc w terminie, o ktérym mowa w § 9 ust. 2.

W przypadku wigkszego zainteresowania udzialem w projekcie niz liczba miejsc brane beda
odpowiednio do form wsparcia nastepujace kryteria:

a) KRYTERIUM 1:
Ocena predyspozycji i potrzeb rozwojowych
Wychowawca dokonuje oceny predyspozycji ucznia i okresla w formularzu zgloszeniowym stopien
przydatnosci formy wsparcia w zakresie zapewnienia realizacji potrzeb rozwojowych. Wychowawca
zakresla odpowiednie stwierdzenie: wysoka przydatno$¢ / umiarkowana przydatnos¢ / niska
przydatnos$¢.
Na tej podstawie komisja rekrutacyjna przyznaje stosowng punktacje:
- wysoka przydatno$¢ - 4 pkt.
- umiarkowana przydatnos¢ - 2 pkt.
- niska przydatnos¢ — 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:
Ocena semestralna z przedmiotu zwiazanego tematycznie z zajeciami, na ktore zglasza si¢ uczen
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Wychowawca wpisuje w formularz zgloszeniowym ostatnio uzyskang przez ucznia ocene semestralng z
ww. przedmiotu. W przypadku uczniow rozpoczynajgcych nauke w szkole w biezgcym roku szkolnym
wychowawca wpisuje ostatnio uzyskang oceng semestralng z ww. przedmiotu w ramach poprzedniego
etapu edukacyjnego lub z przedmiotu zblizonego tresciowo, wg uznania Wychowawcy.

Na tej podstawie komisja rekrutacyjna szkolny przyznaje stosowng punktacje:

-ocena 1 lub 2 — 0 pkt.

-ocena 3 lub 4 — 1 pkt.

-ocena 5 lub 6 — 2 pkt.

¢) KRYTERIUM 3:
Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia
Wypetnia uczen lub rodzic/opiekun prawny w przypadku niepetnoletniego ucznia.
Na tej podstawie komisja rekrutacyjna przyznaje stosowna punktacje:
-jesli jest uzasadnienie— 1 pkt.
-jesli brak uzasadnienia— O pkt.
W sytuacji, gdy 2 lub wiecej osob otrzyma po podsumowaniu punktow za powyzsze kryteria
dodatkowe taka samg ilo$¢ punktow, o zakwalifikowaniu na zajgcia zdecyduje data zlozenia
dokumentéw/numer z rejestru zgloszen.

4) Komisja Rekrutacyjna sporzadzi tabelaryczne zestawienia z przeprowadzonej rekrutacji zawierajace
podstawowe informacje dot. m.in. nr zgloszenia, punktacj¢ za poszczegélne kryteria.

5) Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasada bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j
sporzadzany jest protokot.

6) Do udzialu w projekcie zakwalifikuja si¢ uczniowie spelniajacy wszystkie kryteria, zgodnie
z przyjetymi zasadami.

7) Koordynator szkolny/dyrektor, o ktorym mowa w § 9 ust.l sporzadzi listy podstawowe
uczestnikow oraz listy rezerwowe, odpowiednio dla kazdego rodzaju zaje¢ dla uczniow szkot,
o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulaminu. Listy oséb kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa
w projekcie - podstawowe i rezerwowe (w wyniku przeprowadzenia rekrutacji w terminie, okreslonym
w § 9 ust. 2), oraz przedstawi do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty. Tak zaakceptowane listy
uczestnikoOw sg ostateczne i beda dostepne u dyrektora szkoty. Wszyscy zakwalifikowani uczniowie
zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie przez koordynatora szkolnego
oraz swoich wychowawcow.

8) W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Kandydat zakwalifikowany do udzialu w projekcie staje si¢ uczestnikiem projektu z chwila
rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbgdnych
danych i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozy¢ kompletnie wypetniong i
podpisana niezbedna dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, formularze wymaganych danych
osobowych i o§wiadczenia.

§10
PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA NAUCZYCIELI

1. Rekrutacja nauczycieli do projektu bedzie zajmowal si¢ koordynator projektu w Starostwie
Powiatowym w Opolu Lubelskim, ktoéry odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji
nauczycieli do projektu w ramach form wsparcia, zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami.
Odpowiedzialny bedzie za informowanie o projekcie i1 rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie
dokumentow zgloszeniowych, weryfikacje pod wzglgdem formalnym otrzymanych dokumentow
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zgloszeniowych, ewidencjonowanie otrzymanych dokumentéw zgloszeniowych poprzez sporzadzanie
list rekrutacyjnych, zestawien/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

2. Rekrutacja nauczycieli odbywaé¢ si¢ bedzie w terminach podanych w ogloszeniu, zgodnych
z harmonogramem projektu.

3. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupelniajaca i wowczas bedzie przebiegala, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do
momentu zrekrutowania petnej grupy.

4. Formularz zgloszeniowy kazdy kandydat zlozy u koordynatora projektu w Starostwie
Powiatowym w Opolu Lubelskim.

5. Kompletnie wypelnione formularze zgloszeniowe przyjmowane bedg w terminach podanych w
ogloszeniu o naborze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 14:00 w Biurze Projektu
Starostwa Powiatowego w Opolu Lubelskim pok. 309.

6. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypelnione we wszystkich wymaganych
miejscach beda podlegaé uzupehieniu.

7. Ztozonym formularzom zgloszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen.

8. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski 0séb, ktore nie spetniaja warunkéw
okreslonych w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

9. Zlozenie formularza zgloszeniowego oznacza, ze kandydat zapoznat si¢ z niniejszym Regulaminem,
akceptuje jego zapisy i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
10. Dokumenty zgloszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteridow opisanych ponizej.

11. Wybér uczestnikéw projektu:

1) Osoby zainteresowane wzigciem udziatu w projekcie ztoza do koordynatora projektu w Starostwie
Powiatowym w Opolu Lubelskim formularz zgloszeniowy (osobno na kazda wybrang przez siebie
forme wsparcia).

2) W przypadku, gdy liczba osob chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc - utworzone zostang listy rezerwowe.

3) DODATKOWE KRYTERIA obowiazuja w przypadku wiekszej ilosci zgtoszonych che¢tnych niz
liczba miejsc w terminie, o ktorym mowa w § 10 ust. 2.
W przypadku wigkszego zainteresowania udzialem w projekcie niz liczba miejsc brane beda
odpowiednio do form wsparcia nast¢pujace kryteria:

a) KRYTERIUM 1:
Ocena przydatnos$ci doskonalenia
Dyrektor dokonuje oceny przydatnosci doskonalenia nauczyciela i okresla w formularzu
zgloszeniowym nauczyciela stopien przydatnosci formy wsparcia w zakresie rozwijania umiejetnosci i
kompetencji zawodowych.
Na tej podstawie koordynator projektu przyznaje stosowng punktacje:
- wysoka przydatno$¢ - 4 pkt.
- umiarkowana przydatnos¢ - 2 pkt.
- niska przydatnos¢ — 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:
Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia
-jesli jest uzasadnienie— 1 pkt.
-jesli brak uzasadnienia— 0 pkt.

W sytuacji, gdy 2 lub wigcej 0s6b otrzyma po podsumowaniu punktow za powyzsze kryteria
dodatkowe taka sama ilos¢ punktow, o zakwalifikowaniu na dang forme¢ wsparcia zdecyduje data
ztozenia dokumentéw/numer z rejestru zgloszen.



Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | + "« <= lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska x ) Sm:y'%yck_!

4) koordynator projektu przedstawi Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienia z przeprowadzonej
rekrutacji zawierajace podstawowe informacje dot. m.in. nr zgloszenia, punktacj¢ za poszczegdlne
kryteria.

5) Komisja Rekrutacyjna dziala zgodnie z zasada bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j
sporzadzany jest protokot.

6) Do udzialu w projekcie zakwalifikuja sie nauczyciele spetniajacy wszystkie kryteria.

7) koordynator projektu, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, sporzadzi listy podstawowe uczestnikow oraz
listy rezerwowe odpowiednio dla kazdego rodzaju wsparcia, o ktorym mowa w § 6 niniejszego
regulaminu. Listy osob kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w projekcie - podstawowe i rezerwowe
(w wyniku przeprowadzenia rekrutacji w terminie, okreslonym w § 10 ust. 2) koordynator projektu
przekazuje do zatwierdzenia Staroscie. Tak zaakceptowane listy uczestnikow sg ostateczne i beda
dostepne w Biurze projektu. Wszyscy zakwalifikowani nauczyciele zostana powiadomieni przez
koordynatora projektu.

8) W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Kandydat zakwalifikowany do udzialu w projekcie staje si¢ uczestnikiem projektu z chwilg
rozpoczgcia udzialu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbgdnych
danych i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozy¢ kompletnie wypeltniong i
podpisana niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, formularze wymaganych danych
osobowych i o$wiadczenia.

PRAWA OBOWIAZKI§UléZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia
2) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu
3) korzystania z materiatow zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia
2. Uczestnik zobowigzany jest do:
1) uczestniczenia w formach wsparcia w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum
80% obecnosci,
2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego
zachowania
3) potwierdzania kazdorazowo obecnos$ci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci

4) ztozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci - dopuszcza si¢ usprawiedliwione
nieobecnosci spowodowane choroba lub waznymi sytuacjami losowymi potwierdzone stosownymi
dokumentami.

5) wypehiania ankiet ewaluacyjnych/testow sprawdzajacych wiedze itp. w zaleznosci od wymogow
programowych oraz zapisow wniosku o dofinansowanie

6) udostepniania danych osobowych niezbgdnych do realizacji projektu, w szczego6lnosci zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow, udzielaniem wsparcia
uczestnikom Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
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Dziatania 10.4 Ksztatcenie zawodowe Priorytetu X Lepsza edukacja Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027.

7) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywiazywania si¢ z obowiazkoéw dot. sprawozdawczosci projektu,

8) przekazania beneficjentowi danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikoéw rezultatu bezposredniego do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie (w formie
o$wiadczenia, ktorego wzor udostepni Beneficjent) oraz mozliwosci przyszilego udzialu w badaniu
ewaluacyjnym.

§12
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na liste podstawowa ma prawo do rezygnacji z
udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgloszona pisemnie w miejscu
prowadzenia rekrutacji najpozniej na 10 dni roboczych przed rozpoczgciem formy wsparcia.

2. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych
niezaleznych od uczestnika rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.

3. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecno$ci w danej formie wsparcia,
zrezygnowal z udzialu w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dang forme
wsparcia zobowigzany jest niezwlocznie przyja¢ do udziatu w projekcie inng osobe (kolejng z listy
rekrutacyjnej).

4. Osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie sktada pisemna rezygnacje z uczestnictwa w projekcie,
wraz z podaniem przyczyny, podpisana przez Dyrektora szkoly i sktada ja odpowiednio:

-w przypadku uczniéw u koordynatora szkolnego,

-w przypadku nauczycieli w Biurze Projektu tj. pod adresem: Starostwo Powiatowe w Opolu
Lubelskim, ul. Lubelska 4 pok. 309.

5. Uczestnik ostateczny zostaje skre$lony z listy uczestnikow projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-7 niniejszego regulaminu

2) ztozenia pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w ust. 4
3) przerwania nauki (w przypadku uczniéw) lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli)

4) nieobecnosci nieusprawiedliwionych w danej formie wsparcia przekraczajacych 20% planowane;j
liczby godzin do realizacji

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w projekcie proponowany jest
kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowej.

7. Osoba rezygnujaca lub skre§lona z udzialu w projekcie wypelnia ankiete wyjs$cia/test i inne
dokumenty potrzebne do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda osoba bioragca udzial w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez
podpisanie formularza zgtoszeniowego.

2. Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu.

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub
Wicestarostg.

4. W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu w Opolu Lubelskim.
6. Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Opolu Lubelskim w
Biurze Projektu, w sekretariatach szkoél, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 oraz na ich stronach
internetowych.



