
ZAŁOŻENIA – WSKAŹNIKI – ZADANIA – REALIZACJA - FINANSE



INAUGURACJA PROJEKTU 

„Kształcenie zawodowe kluczem do rozwoju młodzieży w powiecie opolskim”

realizowanego przez Powiat Opolski w partnerstwie z SYNTEA SA
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



Kadra Projektu po stronie Syntea S.A.

Zespół projektowy:

Koordynacja Projektu
Karolina Dziuba - Team Leader/Project Manager, tel. +48 690 436 472, e-mail: karolina.dziuba@syntea.pl
Emilia Grondek - Specjalista ds. realizacji projektów, tel. + 48 510 165 193, e-mail: emilia.grondek@syntea.pl
Teresa Kapeluszna - Główna Księgowa, Tel. +48 797 029 196 /w. 440, e-mail: teresa.kapeluszna@syntea.pl

Zamówienia publiczne
Adam Czopek - Dyrektor Działu Zamówień Publicznych, tel. +48 509 387 429, e-mail: adam.czopek@syntea.pl
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Informacje o projekcie

Cel główny projektu: podniesienie jakości i atrakcyjności kształcenia zawodowego łącznie 200 uczniów
i 22 nauczycieli (łącznie 222 osób) z 2 zespołów szkół z powiatu opolskiego, tj.:

• Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Konarskiego w Opolu Lubelskim: 120 uczniów
i 17 nauczycieli, uczniowie z kierunków:

• t. hotelarstwa
• t. żywienia i usług gastronomicznych
• t. usług fryzjerskich
• t. ogrodnik

• Zespół Szkół w Poniatowej: 80 uczniów i 5 nauczycieli, uczniowie z kierunków:

• t. elektryk
• t. mechanik
• t. informatyk
• t. programista
• t. pojazdów samochodowych



Planowane działania i metody wsparcia:

 Grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe
 Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe
 Zajęcia dodatkowe
 Szkolenia prowadzące do nabycia kwalifikacji/kompetencji rynkowych, w tym w zakresie zielonej

transformacji
 Wsparcie dla 22 nauczycieli w szkołach objętych projektem (działa obejmują podnoszenie 

umiejętności dydaktycznych, rozwijanie kompetencji, zdobywanie nowych kwalifikacji, w tym w 
zakresie zielonej transformacji).

 Staże dla 100 uczniów.
 Warsztaty na uczelniach
 Wizyty zawodoznawcze
 Doposażenie pracowni w placówkach.



Wskaźniki produktu:

Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 2 zespoły szkół

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego 
uczestniczących w stażach uczniowskich 100 uczniów (60K, 40M)

Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 
edukacyjnych objętych wsparciem 6 uczniów (6M)

Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 
objętych wsparciem 22 osoby (16K, 6M)

Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym 82 uczniów (37K, 45M)

Liczba przedstawicieli kadr szkół i placówek systemu oświaty 
objętych wsparciem świadczonym przez szkoły ćwiczeń 2 osoby (2K)



Wskaźniki produktu:

Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych 
wsparciem

200 uczniów (100K, 100M)

Liczba zrealizowanych godzin stażu uczniowskiego 15 000 h

Liczba osób (uczniów i nauczycieli) uczestniczących w zajęciach rozwijających 
kompetencje zielone i/lub cyfrowe

82 osoby (8K, 74M)

Liczba nauczycieli uczestniczących w szkoleniach w zakresie pracy z uczniami 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych

15 osób (14K, 1M)

Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem 2 osoby (2M)

Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 18 osób (10K, 8M)

Liczba osób pochodzenia obcego objętych wsparciem w programie 18 osób (10K, 8M)



Wskaźniki rezultatu:

Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikację po opuszczeniu programu 180 uczniów (90K, 90M)

Liczba przedstawicieli kadry szkoły i placówek systemu oświaty, 
którzy uzyskali kwalifikację po opuszczeniu programu 22 osoby (16K, 6M)



Rozwój kształcenia zawodowego 
w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Konarskiego

W szkole zrealizowane zostanie:

 Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe: 2h/os x 15U – zadanie po stronie Lidera
 Staże uczniowskie dla 60 uczniów w wymiarze 150h/os - zadanie po stronie Lidera
 Zajęcia dodatkowe dla uczniów - zadanie po stronie Lidera
 Szkolenia przygotowujące uczniów do zdobycia kwalifikacji zawodowych – zadanie po stronie Lidera i Partnera
 Doposażenie szkolnych pracowni – zadanie po stronie Lidera 
 Warsztaty na Uniwersytecie Przyrodnicznym dla 180 uczniów – zadanie po stronie Lidera 
 Wyjazdy zawodoznawcze dla 180 uczniów – zadanie po stronie Lidera 



Szkolenia w Zespole Szkół Zawodowych im. im. Stanisława Konarskiego
(zadanie 2)

Po stronie Lidera:

• Przedłużanie i stylizacja paznokci – 30 godz. 2 gr. x 8 os.
• Kurs Stewardesy i Stewarda linii lotniczych - 18 godz. x 2 grupy po 12 osób
• Szkolenie International Master of Hotel Reception – Professional Course for Future Hoteliers 16 godz. x 1 gr. x 10os.
• Kurs operatora wózka widłowego - 20 godz. x 10 os.
• Szkolenie sommelierskie - 1 gr.  x 15 godz. x 8 os.



Po stronie Partnera:

• Projektowanie grafiki komputerowej - 60 godz. x 8os
• Zarządzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM 50 godz. x 2 gr. x 8 os.
• Tworzenie witryn internetowych 80 godz. x 8 os.
• Programowanie i obsługiwanie procesu druku 3 D - 50 godz. x 8os.
• Laminacja rzęs - 15 godz. 2 gr. x 8 os.
• Serwis napojów mieszanych i alkoholi - 60 godz. x 2gr. x 8os.
• Wykonywanie usług kelnerskich - 1 gr. x 40 godz. x 8 os.
• Przygotowanie deserów restauracyjnych – 60 godz. x 2 gr x 8 os.
• Przygotowanie i podawanie kawy oraz napojów kawowych – 30 godz. x 2gr. x 8 os.



Rozwój kształcenia zawodowego w Zespole Szkół w Poniatowej

W szkole zrealizowane zostanie:

 Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe: 2h/os x 15U – zadanie po stronie Lidera
 Grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe: 10 godz. x 4gr. x 8os – zadanie po stronie Lidera
 Staże uczniowskie dla 40 uczniów w wymiarze 150h/os – zadanie po stronie Lidera
 Zajęcia dodatkowe dla uczniów – zadanie po stronie Lidera
 Kursy i szkolenia przygotowujące uczniów do zdobycia kwalifikacji zawodowych – zadania po stronie Lidera i Partnera
 Doposażenie szkolnych pracowni – zadanie po stronie Lidera 
 Warsztaty na uczelniach dla 180 uczniów – zadanie po stronie Lidera 
 Wyjazdy zawodoznawcze dla 120 uczniów – zadanie po stronie Lidera 



Kursy i szkolenia w Zespole Szkół w Poniatowej (zadanie 7)

Po stronie Lidera:
• Kurs SEP (kwalifikacje + egzamin) 2 gr. x 7 os. x 60 godz.
• Wprowadzenie do microsoft Azure (certyfikat AZ-900T + szkolenie stacjonarne) godz.- 10 os x 1 edycja x 8godz.
• ITIL 4 Foundation + Certyfikat - 16 godz.
• ISTQB Foundation + Egzamin

Po stronie Partnera:
• Podstawy techniki światłowodowej - 64 godz. - 10 os x 1 gr. 
• Programowanie gier w unity - 10 os. x 30godz.
• Projektowanie grafiki komputerowej (ZSK) - 60 godz/gr x 1gr – x 10 os.
• Tworzenie witryn internetowych (ZSK) - 80 godz. x 8 os.
• Programowanie i obsługa procesu druku 3D (ZSK) - 50 godz.  x 8os.



Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji nauczycieli 
ze szkół prowadzonych przez Powiat Opolski

Celem Zadań 3 i 8 jest podniesienie efektywności kształcenia w szkołach objętych projektem na potrzeby rynku pracy poprzez
podniesienie kompetencji zawodowych i kwalifikacji każdej ze szkół, realizowanych w formie szkoleń kwalifikacyjnych i studiów
podyplomowych. Ze szkoleń skorzysta łącznie 22 nauczycieli.

 Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Konarskiego - 17 nauczycieli
 Zespół Szkół w Poniatowej - 5 nauczycieli



Kursy i szkolenia dla nauczycieli w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława 
Konarskiego (zadanie 3) 

Po stronie Lidera:
• Język angielski w biznesie i edukacji 5 os x 60 godz. x 2gr.
• Organizowanie spotkań biznesowych i konferencji 10godz. x 5 os.
• Integrowana produkcja roślinna 2 os x 16 godz.
• Hortiterapia 2 os x 16 godz.
• Nowe trendy w kuchni europejskiej 15 godz. X 4 os.
• Indywidualizacja pracy wspierająca ucznia ze specyficznymi trudnościami w nauce - 15os. X 8 godz.
• Coachingowe metody pracy w oświacie 60 godz. x 2 os - (wykorzystanie modelu "Szkoły ćwiczeń")
• Zaawansowane warsztaty - Nowe Trendy w Strzyżeniach Damskich oraz Męskich 18 godz. x 3os 
• Szkolenie z nanoplastii i zabiegów regeneracji - 10 godz. x 4 os. 
• Stylizacja i przedłużanie paznokci - 3 os x 20 h 
• Zagęszczanie i przedłużanie rzęs - 32 h x 4os 5. 
• Laminacja rzęs- 8 godz. x 4 os.

Po stronie Partnera:
• Przygotowanie deserów restauracyjnych - 4 os x 15 godz.



Kursy i szkolenia dla nauczycieli w Zespole Szkół w Poniatowej (zadanie 8)

Po stronie Lidera:
• Szkolenie z licencją na drona (licencja instruktora) NSTS-01 – 2 os. 
• Kurs spawalniczy ( Uzyskanie uprawnieni spawalniczych) – 2 os.
• Studia podyplomowe „Nauczanie przedmiotów zawodowych w ramach kształcenia w zawodzie” – 1 os.
• Technik grafiki i poligrafii cyfrowej - 1 os.
• Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej dla ASPE 20h - 1 os.

Brak szkoleń po stronie Partnera



Harmonogram realizacji projektu

• Przygotowanie dokumentacji projektowej / rekrutacyjnej – 01.2025 – 02.2025

• Rekrutacja uczestników – od I kwartału 2025 do I kwartału 2027

• Przeprowadzenie postępowań na zakup doposażenia – Lider – II – III kwartał 2025

• Dostawa sprzętu do szkoły i instalacja sprzętu – Lider – III – IV kwartał 2025​​​​



• Przeprowadzenie szkoleń przygotowujących do zdobywania dodatkowych 
kwalifikacji – Partner i Lider – od I kwartału 2025 przez cały czas trwania projektu 

• Rekrutacja na staże uczniowskie – Lider – II kwartał 2025 i 2026 roku

• Realizacja staży uczniowskich – Lider – III kwartał 2025 i 2026 roku

• Realizacja wyjazdów edukacyjnych na uczelnie wyższe oraz zajęć 
zawodoznawczych – Lider – 10.2025 – 06.2026, 10.2026 – 03.2027



Podział zadań między Liderem a Partnerem 

Partner – Syntea SA

 Promocja projektu 

 Zadania przypisane do Partnera, ich realizacja od strony 
organizacyjnej oraz finansowej: 

Partner Wiodący (Lider) – Powiat Opolski

 Kontakty z Instytucją Zarządzająca 

 Promocja projektu 

 Rekrutacja uczestników projektu 

 Zadania przypisane do Lidera, ich realizacja od strony 
organizacyjnej oraz finansowej: 

 Obsługa systemów do zarządzania projektem 
(CST2021 oraz SM EFS, wprowadzanie uczestników 
projektów, składanie wniosków o płatność, 
wprowadzanie bazy personelu) 

 Aktualizacja harmonogramu płatności, kontrola 
płynności finansowej w projekcie



Podział budżetu projektu

Podmiot Kwota 
dofinansowania

Wkład własny Koszty pośrednie Łączne środki 
podmiotu

POWIAT OPOLSKI
(PARTNER 
WIODĄCY)

2 425 599,23 356 009,53 362 818,53 2 781 608,76

SYNTEA SA
(PARTNER)

569 365,00 0,00 74 265,00 569 365,00 

ŁĄCZNIE: 2 994 964,23 356 009,53 437 083,53 3 350 973,76



Podział budżetu projektu



Podział budżetu projektu



Zmiany w nowej perspektywie EFS + 

Promocja 
Wszystkie obowiązki informacyjne oraz działania informacyjno-promocyjne związane z realizowanym projektem
muszą zostać udokumentowane. Dokumentację tę przechowuj razem z pozostałymi dokumentami projektowymi przez
czas określony w umowie o dofinansowanie. Dokumentację można przechowywać w formie papierowej albo
elektronicznej, np. jako skany dokumentów, zdjęcia, kopie (zrzuty) stron internetowych.

Jesteśmy zobowiązani do umieszczenia krótkiego opisu projektu na oficjalnej stronie internetowej Beneficjenta oraz
na stronach mediów społecznościowych.



Zmiany w nowej perspektywie EFS + 

Personel / zatrudnianie nauczycieli  
W przypadku zorganizowania w publicznej szkole lub placówce zajęć w ramach programów finansowanych ze
środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, zgodnie z przepisami art. 35a ustawy — Karta Nauczyciela,
dyrektor szkoły lub placówki może powierzyć prowadzenie tych zajęć nauczycielowi zatrudnionemu w tej szkole lub
placówce, za jego zgodą, w ramach nawiązanego z nim stosunku pracy. Zajęcia te nie są wliczane do pensum. Za
każdą godzinę prowadzenia tych zajęć przysługuje wynagrodzenie w wysokości ustalonej w sposób określony w art.
35 ust. 3 ustawy—Karta Nauczyciela, tj. takiej jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych
zastępstw. Wynagrodzenia tego nie uwzględnia się przy obliczaniu kwot wydatkowanych na średnie wynagrodzenia
nauczycieli.
Beneficjent zobowiązuje się do wprowadzania do CST2021 na bieżąco danych w zakresie angażowania personelu
Projektu pod rygorem uznania wydatków dotyczących personelu Projektu za niekwalifikowalne



Sesja: pytania i odpowiedzi



Dziękujemy za uwagę
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